ESTATUTOS DE LA ASOCIACION ,
CRISMHOM (COMUNIDAD CRISTIANA LGTBI+H. ASOCIACION
DE DIVERSIDAD SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO)

CAPITULO 1

CONSTITUCION, DENOMINACION, DURACION Y AMBITO DE LA
ASOCIACION

Articulo 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominaciéon de CRISMHOM (Comunidad Cristiana LGTBI+H. Asociacion de
Diversidad Sexual e Identidad de Género) se constituye una organizacion de naturaleza
asociativa, que goza de personalidad juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento
de sus fines y carece de animo de lucro, de carédcter cristiano homosexual transexual,
bisexual, intersexual y heterosexual, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion Espaiola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladora del Derecho
de Asociacion,, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento
del Registro de Asociaciones de Madrid y demas disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacion de aquélla, asi como las disposiciones normativas concordantes. El
régimen de la Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos.

Articulo 2°. PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Comunidad constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, rigiéndose por un funcionamiento
democratico, con sujecion a lo establecido en el ordenamiento juridico.

La Comunidad se define como una entidad de diversidad sexual y de género, de caracter
ecuménico cristiano y sin adscripcion eclesial, ideologica o politica concreta.

Articulo 3°. NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Comunidad que se crea tiene nacionalidad espafiola. La Comunidad constituye un
organismo auténomo, pudiendo, no obstante, previo acuerdo de la Asamblea General,
federarse o confederarse con otras entidades en el ambito estatal, europeo o mundial, asi
como convenios de colaboracidon con otras organizaciones.

El domicilio social de la Comunidad radicara en la localidad de MADRID (Madrid) en la
Calle Barbieri, 18 — Bajo izquierda;

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos.



El acuerdo de la Asamblea General debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en
el plazo de un mes, y solo producira efectos, tanto para las personas asociadas (en adelante
Miembros Comprometidos) como para los terceros, desde que se produzca la inscripcion.

Articulo 4°. AMBITO DE ACTUACION
El &mbito de la Comunidad es provincial y autonémico, Comunidad de Madrid.
Articulo 5°. DURACION

La Comunidad se constituye por tiempo indefinido, pudiendo unicamente disolverse por
los motivos y con las formalidades establecidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO I1

OBJETO DE LA COMUNIDAD

Articulo 6°. FINES

CRISMHOM tiene como fin ser una asociacion que convoque a todas aquellas personas
cristianas pertenecientes, principalmente, a la comunidad LGTBI y a heterosexuales que
se identifiquen con la consecucion de la plena igualdad de derechos de las personas
LGTBI en la sociedad y en las iglesias cristianas. Entre sus compromisos primordiales,
cabe destacar tres:

1.- Con la sociedad, con el objetivo de testimoniar preocupacion y solidaridad con
los temas que afectan al colectivo LGTBI cristiano.

2.- Con las diferentes Iglesias cristianas, estableciendo con ellas un cauce de
didlogo y perfilando el lugar del colectivo LGTBI dentro de la vida y mision de
las Iglesias.

3.- Con el colectivo LGTBI, siendo testimonio de compatibilidad entre fe
cristiana y orientacion sexual e identidad de género.

Articulo 7°. ACTIVIDADES
Para la consecucion de estos fines, se desarrollaran las siguientes actividades:

1. NORMALIZACION Y SOCIALIZACION

e Integracion de fe, orientacion sexual e identidad de género en todas las
facetas de la vida.

e Aceptacion de la orientacion sexual y de la identidad de género desde el
punto de vista religioso.

e Ayuda a superar la culpabilidad religiosa.

e Las personas de la Comunidad compartiran su experiencia de vida a través
de la reflexion y puesta en comun de la lectura continuada del Evangelio, de
la oracion y de la celebracion de la palabra, acogiendo a todas las personas,
especialmente de la comunidad LGTBI, interesadas en estos asuntos.
Asimismo, se creard una pagina Web con documentacion sobre cristianismo
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y colectivo LGTBI, se utilizara el correo electronico para atender consultas y
se realizaran charlas-debates sobre religion y orientacion sexual e identidad
de género, asi como cenas, salidas, excursiones y convivencias que se irdn
proponiendo.

2. FORMACION

e Intelectual: capacitando a las personas a reflexionar sobre su fe y su vida a la
luz del Evangelio.

e Vivencial: compartiendo experiencias con otras comunidades cristianas.

e Conductual: integrando fe y vida.

La formacion se llevara a cabo, de forma intelectual, a través de
reuniones en forma de charlas-debates, cine-forum, lectura de documentos,
libros, compartir documentaciéon visual, escrita..., y vivencial y
conductualmente, por medio de una reflexion de vida a la luz del Evangelio,
realizando en ellas compromisos personales que vayan surgiendo.

3. ANUNCIO

e Acudiendo a distintos foros sociales, eclesiales y LGTBI para dar nuestro
testimonio como comunidad cristiana LGTBI.

e Compartiendo con otros grupos cristianos y personas no cristianas que
quieran tener un contacto con nosotros y muestren respeto por nuestra
realidad-LGTBI y cristiana.

e Formando parte de entidades mas grandes, en la que daremos testimonio de
nuestra realidad y trabajaremos por los derechos de las personas LGTBI.

e Estableciendo redes y contactos con otros grupos tanto en Espafia como en el
extranjero. Esta labor se realizard mediante la formacion de comisiones
especificas de trabajo y nombrando enlaces que se comprometan a trabajar
en estos espacios.

El anuncio se realizard con visitas a parroquias o a grupos cristianos para aportar nuestro
testimonio; tomando contacto con otros grupos cristianos LGTBI, a través de encuentros,
visitas e intercambiando cartas y documentacion; colaborando con otros grupos en la
defensa de los derechos humanos, nos haremos presentes en las actividades que puedan
suponer un testimonio; buscando un compromiso como grupo, que se ira revisando,
aspecto que consideramos sumamente necesario porque sin mision, la comunidad se
convierte en un grupo cerrado en si mismo y estd abocado a la inercia.

4. DENUNCIA

e Buscando el didlogo con las diferentes iglesias cristianas, denunciaremos
cualquier discriminacion por nuestra orientacion sexual e identidad de
genero.

e Elaborando documentos como respuesta a posibles conflictos, reclamaremos
con serenidad y firmeza el respeto por nuestra fe, asi como el derecho de
manifestarla tanto individual como comunitariamente, en privado y en
publico en estricto respeto a la ley y en riguroso ejercicio de la libertada
religiosa. Denunciaremos en su caso, las faltas de respeto a nuestras
creencias (especialmente las procedentes del mundo LGTBI), en tanto
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ataques a nuestra libertad religiosa. Si la homofobia es un problema
frecuente en las iglesias, el laicismo antirreligioso radical lo es en parte del
mundo LGTBI, y es igualmente excluyente para LGTBI cristianos, que ven
esto sumado a la incomprension que viven frecuentemente en sus iglesias.
Defender la dignidad LGTBI cristiana es también defender su derecho a ser
cristianos dentro del mundo LGTBI.
e Realizando gestos significativos reclamando nuestro lugar como parte de la

Iglesia que somos y del colectivo LGTBI al que pertenecemos.

Se realizara acudiendo a aquellos actos que impliquen una denuncia y reclamo de nuestros
derechos; redactando escritos o documentos, cuando sea necesario, en respuesta a posibles
conflictos en temas religiosos; finalmente, se otorgara el premio «ARCO IRIS
CRISMHOM)» a la persona, grupo o institucion que se haya destacado en la normalizacion
del hecho LGTBI dentro del &mbito religioso; o colaborado a la normalizacion del hecho
cristiano dentro del colectivo LGTBI.

CAPITULO III
DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE ADMINISTRACION

Articulo 8°. Organos de gobierno y representacion de la Asociacién

Los organos de gobierno y representacion de la Asociacion son,
respectivamente, la Asamblea General, y la Junta Directiva.
SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE MIEMBROS COMPROMETIDOS
Articulo 9°. DE LA ASAMBLEA GENERAL

El organo soberano de gobierno es la Asamblea General, integrada por la

totalidad de Miembros Comprometidos que se hallen en uso pleno de sus derechos
sociales; (y la Junta Directiva.)

La Asamblea General adopta sus acuerdos por principio mayoritario o de democracia
interna y debera reunirse, al menos, una vez al afio.

Las Asambleas podran tener caridcter ordinario y extraordinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Articulo 10°. LEGITIMACION PARA CONVOCAR ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por la Presidencia de la Asociaciéon por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por un
namero no inferior al 10% del nimero legal de Miembros Comprometidos.



Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la
Presidencia habra de convocarla en el plazo méaximo de quince dias naturales, para su
celebracion, dentro del plazo de un mes, a contar desde la fecha del acuerdo. Por razones
de urgencia podran reducirse los mencionados plazos.

La solicitud de convocatoria efectuada por la Presidencia o por los Miembros
Comprometidos habrd de contener expresamente el orden del dia de la sesion,
adjuntando los documentos o informacidon que fuera necesaria para la adopcion de los
acuerdos (si dicha documentacién o informaciéon hubiese de ser tenida en cuenta para
ello.)

La solicitud hecha por los Miembros Comprometidos se presentard ante la
Secretaria de la Asociacion, quien sellara una copia para su entrega a los solicitantes de
la convocatoria o a quien los represente.

La Secretaria de la Asociacion, después de comprobar los requisitos formales —
nimero de Miembros Comprometidos, convocatoria y documentacion, en su caso—, dara
cuenta inmediata a la Presidencia, para que, en el plazo de quince dias desde su
presentacion, convoque la Asamblea que habra de celebrarse dentro del mes siguiente a
la fecha de la presentacion. Si la solicitud carece de los requisitos formales antes
citados, la Secretaria tendra por no formulada la solicitud, procediendo a su archivo con
comunicacion al Miembro Comprometido que encabece la lista de firmas.

Si la Presidencia no convocase en el plazo de los quinces dias subsiguientes o
convocase la Asamblea (dentro del plazo para su celebracion) con posterioridad al mes
desde la solicitud, los promotores estaran legitimados para proceder a la convocatoria de
la Asamblea General, expresando dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada
por la persona que encabece las firmas o lista de la solicitud.

Articulo 11°. FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitimadas para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo anterior, habrd de ser comunicada con una
antelacion de quince dias a la celebracion de la Asamblea y, en el caso de existir tablon
de Anuncios, sera expuesta en éste con la indicada antelacion.

La convocatoria debera contener el orden del dia, asi como el lugar, fecha y hora
de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que haya de ser tenida en cuenta para
la adopcion de los acuerdos sera remitida desde Secretaria por correo electronico a
todos los Miembros Comprometidos con una antelacion minima de 15 dias a la
celebracion de la Asamblea. Ademas se pondra a disposicion de aquellos Miembros
Comprometidos que lo requieran a la Secretaria, en formato papel, con identica
antelacion.

Articulo 12°. FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse en el segundo y cuarto
trimestre de cada afio.

Son facultades de la Asamblea General ordinaria:
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A/ Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como aprobar los Miembros Comprometidos de honor.
B/ Aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva.

C/ Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

D/ Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion.

E/ Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

F/ Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
alguna.

G/ Expulsion de Miembros Comprometidos a propuesta

de la Junta Directiva

H/ Solicitud de declaracion de utilidad publica.

I/ Disposicion o enajenacion de bienes.

J/ Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

K/ Remuneracion, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.

L/ Cualquiera otra que no sea competencia exclusiva de la Asamblea General
Extraordinaria.

Articulo 13°. DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresados en el articulo anterior, para la
adopcion de cualquier acuerdo se requerira la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria, y, en concreto, para tratar de los siguientes aspectos:

1. Modificacién parcial o total de los Estatutos.
2. Disolucién de la Comunidad.

Articulo 14. QUORUM

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada quince dias antes de la reunion, cuando
concurran a ellas, presentes o representados, un tercio de los Miembros Comprometidos,
en primera convocatoria; media hora mas tarde, en segunda convocatoria, se celebrara la
asamblea con los alli presentes o representados. Se exigira siempre, como minimo, un
tercio de los Miembros Comprometidos para la modificacion total o parcial de los
estatutos y para tratar sobre la disolucion de la asociacion.

Para el computo de Miembros Comprometidos o niimero de votos total, las
representaciones habran de presentarse a la Secretaria antes del inicio de la sesion.

Articulo 15°. ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptardn por mayoria simple de las
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los
negativos, prescindiendo, por lo tanto, de las abstenciones. En caso de empate prevalece
el voto de calidad de la Presidencia o de quien haga las veces.

No obstante, seran necesarios 2/3 de votos de las personas presentes o
representadas para los acuerdos relativos a disolucién de la Asociacion y modificacion
de Estatutos, disposicion o enajenacion de bienes, o remuneracion de los miembros de
la Junta Directiva



Los acuerdos de la Asamblea General que afecten a la denominacién de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatutarias, &mbito de actuacion, designacion
de los miembros de la Junta Directiva, apertura y cierre de la delegacion, constitucion
de federaciones, confederaciones y uniones, disolucién, o los de modificaciones
estatutarias, se comunicaran al Registro de Asociaciones para su inscripcion en el plazo
de un mes desde que se produzca el acuerdo.

Articulo 16°. DELEGACIONES DE VOTOS O REPRESENTACIONES

La representacion o delegacion de voto solo serd valida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacion o representacion
indefinida.

La delegacion de voto podra hacerse constar indicando los datos personales por
las siguientes vias:
- Correo electronico a Secretaria de la persona que delega su voto.
- Escrito firmado por la persona que delega su voto.
- Cualquier otro medio telematico por el que pueda comprobarse la voluntad
del representado.

Ningiin Miembro Comprometido podra representar a mas de un Miembro
Comprometido en una misma celebracion de la Asamblea.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17°. Junta Directiva

La Junta Directiva es el o6rgano colegiado de direccion, animacion,
representacion y administracion de la Comunidad, sin perjuicio de las potestades de la
Asamblea General como 6rgano soberano. Estara formada por un/a Presidente/a, un/a
Vicepresidente/a, un/a Secretario/a, un/a Tesorero/a y al menos 3 Vocales, designados
por la Asamblea General entre los Miembros Comprometidos mayores de edad, en
pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en motivos de
incompatibilidad legalmente establecidos.

Su mandato tendrd una duracion de dos anos, pudiendo ser sus miembros
reelegidos, pero no més de cuatro afios consecutivos en el mismo puesto.
Excepcionalmente, la Asamblea General por mayoria de 2/3 podra aceptar prolongar el
mandato de cualquier cargo en caso de no existir persona disponible para dicho cargo.
Desempenaran su funcion de forma gratuita,

La Presidencia, La Vicepresidencia y Secretaria de la Junta Directiva, seran

asimismo, Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Asociacion y de la Asamblea
General.

Articulo 18°. DE LOS CARGOS: JUNTA DIRECTIVA
La Junta Directiva es un 6rgano colegiado que estara compuesto por los
siguientes 6rganos unipersonales:



Presidenta/e, que formara parte de la Junta Directiva

Vicepresidenta/e, que formara parte de la Junta Directiva.

Secretaria/o/ que formara parte de la Junta Directiva.

Tesorera/o/, que formara parte de la Junta Directiva

Vocales, que formaran parte de la Junta Directiva. Se elegiran al menos tres
vocales.

A S

El ejercicio del cargo sera personal, por lo tanto no podra delegarse el voto para
su ejercicio en las sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 19°. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION Y SUSTITUCION DE
MIEMBROS

Para ser miembro de la Junta Directiva seran requisitos imprescindibles, ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidos, entre los miembros
comprometidos, en Asamblea General.

Convocada Asamblea General para la designacion de la Junta Directiva, se
sometera a votacion de los miembros comprometidos la forma de eleccion de los cargos
de la Junta Directiva entre las tres posibles opciones:

l.-Listas abiertas: Los miembros comprometidos que pretendan ejercer su
derecho de elegibilidad habran de presentar su candidatura a cualquiera de los cargos
con una antelacion, como minimo, de setenta y dos horas a la celebracion de la
Asamblea.

2.- Listas cerradas: Los miembros comprometidos que quieran presentarse en
equipo formando los diferentes cargos de la Junta Directiva habran de presentar su
candidatura con una antelacion, como minimo, de setenta y dos horas a la celebracion
de la Asamblea.

3.- Eleccidn sin candidaturas. Se iran votando uno a uno los cargos de la Junta
Directiva de entre los miembros comprometidos nominados por la Asamblea y que
acepten ser votados. El procedimiento se recoge en el Reglamento de Régimen interior.

Otros modos de proceder para la eleccion de la Junta Directiva también seran
validos si son votados por los socios antes de las elecciones a Junta Directiva.

En caso de ausencia o enfermedad de algin cargo de la Junta Directiva podra ser
suplido provisionalmente por otro miembro de la misma, previa designacién por
mayoria de sus miembros, salvo en el caso de la Presidencia que sera sustituido por la
Vicepresidencia. Esta situacion no contempla la dejacion en el cumplimiento del cargo
sin justificacion aceptada por la Asamblea General de miembros comprometidos. La
dejacion de funciones del Presidente sera motivo de cese en el cargo como se describe
en el articulo 20.

Articulo 20°. CESE DE LOS CARGOS

Los miembros de a Junta Dlirectiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:



»
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7.
8.

Por muerte o declaracion de fallecimiento.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Por resolucion judicial.

Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda
a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de nueva Junta Directiva,
aquélla continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos
documentos hubieren de firmar en funcion de los respectivos cargos.

Por renuncia.

Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier momento,
por la Asamblea General.

Por la pérdida de la condicion de miembro comprometido.

Por ausencia injustificada de la Presidencia a 3 reuniones consecutivas de la Junta

Directiva u otras manifestaciones claras de dejacion de funciones. En este caso la
Junta estard obligada a convocar una Asamblea General en el plazo maximo de dos
meses para decidir su sustitucion en el cargo.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para
su debida constancia y publicidad.

En caso de cese de cualquier cargo, a excepcion de vocalias, la Junta Directiva procedera
a la convocatoria de una Asamblea General para la renovacion del cargo en el plazo
maximo de 2 meses. Lo/as vocales cesantes seran sustituidos en la Asamblea General
Ordinaria mas proxima a su cese.

En el caso de cese de la Presidencia, sus funciones recaeran en la Vicepresidencia hasta la
eleccion de un nuevo Presidente. En el caso de cese simultdneo de Presidente y
Vicepresidente, ejercera sus funciones el Presidente Fundador hasta la eleccion de los
nuevos cargos. Si el Presidente Fundador no pudiera ejercer estas funciones, los cargos
recaeran en el miembro de la Junta Directiva de mayor edad.

En caso de dimision de toda la Junta Directiva, y de ausencia del Presidente Fundador,
asumiran la gestion ordinaria de la asociacion y la responsabilidad de convocar Asamblea
General para eleccion de nueva Junta Directiva los tres miembros comprometidos de
mayor antigiiedad.

Articulo 21. CONVOCATORIAS Y SESIONES

Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes la
mitad mas uno de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia de
la/el Presidenta/e y de la/el Secretaria/o o de quienes les sustituyan.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al afio y cuantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Asociacion, por convocatoria realizada por la
Presidencia, a iniciativa propia o a propuesta de cinco de sus miembros. La Junta
directiva se reunird normalmente una vez al mes.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...), se
hara llegar con una antelacion minima de tres dias a su celebracion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo
el voto de la Presidencia en caso de empate.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,

estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva,
lo acuerden por unanimidad.



6. Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se
acordare por unanimidad, ajusestdndose a lo mencionado en el apartado anterior
en cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion
de Junta Directiva Universal.

7. A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por la Presidencia,
con voz y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones.

Articulo 22°. COMPETENCIAS

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

Confeccionar el plan de actividades.

Otorgar apoderamientos generales o especiales.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadas por la Asamblea General.

Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aprobacion definitiva por la

Asamblea General.

5. Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la Tesoreria, para su aprobacion
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

6. Elaborar la Memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea
General.

7. Creaciéon de Comisiones de Trabajo que estime conveniente para el
desarrollo de las funciones encomendadas y las actividades aprobadas, asi
como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del cumplimiento de los
fines sociales. Dichas comisiones regularan su funcionamiento interno en la
forma que se acuerden por éstas en su primera sesion constitutiva.

8. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

9. Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

10. Resolver sobre la admision de nuevos miembros asociados.

11. Desempeiiar el papel de mediacion ante posibles conflictos entre socios

12. Cualquier otra facultad que no sea exclusiva de la Asamblea General de

Miembros Comprometidos.

Eal el Al

Articulo 23°. DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA/OS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo,
cumplir y hacer cumplir los fines de la Comunidad, concurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal
y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos. Es obligacion de la Junta Directiva guardar la
confidencialidad y el secreto sobre asuntos privados de las personas de los que obtengan
informacion por el ejercicio de su cargo.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Comunidad de los
dafios y perjuicios que causaren por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren expresamente al
acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su adopcion.

10



Articulo 24°. CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva ejercerdn su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucion por el desempeiio de su funcion, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos,
siempre que ¢éstos se encuentren debida y formalmente justificados. Si mediante la
correspondiente modificacién estatuaria se acordard el caracter remunerado de los
cargos, la fijacion de la cuantia de dicha remuneracion serd también competencia de la

Asamblea.

Articulo 25°. DEL PRESIDENTE FUNDADOR, EL CONSEJO DE PRESIDENCIA
Y MIEMBROS FUNDADORES.

1. Presidente Fundador: cargo honorifico otorgado a Julio M. como fundador de la
Comunidad Podra asistir a reuniones puntuales de la Junta directiva, previo aviso y
notificacion del motivo a la Presidencia.

Entre sus funciones estan:

- Velar por la continuidad del carisma fundacional.

- Mediar en posibles conflictos dentro del seno de la Junta Directiva

- Representar a la Comunidad en aquellos actos que la Junta Directiva estime
conveniente.

- En el supuesto de dimision de la Presidencia y la Vicepresidencia actuard como
Presidente de la comunidad hasta la eleccion de la nueva Junta; sin poder tomar
decisiones que afecten al proyecto vigente de la asociacion sin consultar a la
Asamblea General de miembros comprometidos.

2. Consejo de Presidencia: Formado por todos los Presidentes que han ejercido dicho
cargo en la Asociacion y que sigan vinculados como miembros comprometidos de la
misma.

Entre sus funciones estan:

- Ayudar y asesorar a la Junta Directiva en aquellas situaciones que necesitan un
conocimiento mayor de las actuaciones convenientes a la comunidad teniendo en
cuenta su experiencia pasada.

- Representar a la Comunidad en aquellos actos que la Junta Directiva estime
conveniente.

- Ser vinculo permanente del pasado, presente y futuro de la asociacidon velando
por la continuidad del carisma fundacional.

- El consejo se convocara tantas veces como la Presidencia de la Junta estime
conveniente; y al menos una vez en los dos afos de servicio de la Junta
Directiva.

3.- Consejo consultivo de Miembros Fundadores: debido al peso historico y de
recorrido de estos miembros comprometidos, podran ser llamados a consulta y
asesoramiento. Formardn parte del mismo los miembros fundadores que en el momento
sean miembros comprometidos de CRISMHOM.

Entre sus funciones estan:

- Velar por la continuidad del carisma fundacional.
- Representar a la Comunidad en sustitucion de la Junta Directiva o el Presidente
Fundador.
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- Servir de asesores en cuestiones que afecten a la Comunidad. Serd convocado a
instancias de la Junta Directiva. No existe un minimo de reuniones anuales.

Articulo 26°. DE LA PRESIDENCIA

Corresponde a la Presidencia:

AN

o

. Ostentar la representacion de la Asociacion ante toda clase de personas,

autoridades y entidades publicas o privadas.

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General,
pudiendo para ello realizar toda clase de actos y contratos y firmar
aquellos documentos necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cada
organo en el ejercicio de sus competencias, al adoptar los acuerdos se
faculte expresamente para su ejecucion a cualquier otro miembro de la
Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

Dirimir con su voto los empates.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y
Asamblea General.

Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de
Presidencia de la Junta Directiva y de la Asociacion, adoptando
cualquier medida urgente que la buena marcha de la asociacion requiera y
con el conocimiento al menos a la vicepresidencia, o en su defecto
cualquier otro miembro de la Junta Directiva, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 27°. DE LA VICEPRESIDENCIA

Correspondera a la Vicepresidencia realizar las funciones de la Presidencia en los
casos de estar vacante el cargo por ausencia justificada no superior a dos meses o
enfermedad, teniendo las mismas atribuciones que ella. Puede actuar también en
representacion de la Comunidad en aquellos supuestos en que asi se decida por la Junta
Directiva o Asamblea General, segun los acuerdos.
También corresponde a la Vicepresidencia colaborar con la Presidencia en la toma de
decisiones relativa a la marcha cotidiana de la Asociacion, debiendo ser informado y
consultado por la misma de aquellas decisiones urgentes e importantes que deban tomarse
cuando no pueda consultarse al resto de la Junta Directiva

Articulo 28°. DE LA SECRETARIA

Corresponde a la Secretaria de la Junta Directiva las siguientes funciones:

1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las
actas de aquéllas.

2. Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por
orden de la Presidencia, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y
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socios de ésta.

3. Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada
por los socios en la forma prevista en el Articulo 10° de los presentes Estatutos.

4. Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con
relacion a ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba
tener conocimiento.

5. Preparar el despacho de los asuntos y, por lo tanto, con la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada o tenida en cuenta

6. Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que
fueren necesarios.

7. Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la
Comunidad, a excepcion de los libros de contabilidad.

8. Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicion de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Secretario sera sustituido por el vocal de menor edad.

Articulo 29°. DE LA TESORERIA
Corresponde a la Tesoreria:

1. Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos y administrarlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

2. Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

3. Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el
conforme de la Presidencia.

4. Lallevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la Comunidad.

5. La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion anual
por la Asamblea.

6. Cualesquiera otras inherentes a su condicion de tesorera/o, como responsable de
la gestion econdmica financiera.

Articulo 30°. DE LAS VOCALIAS
Corresponde a los vocales:

1. Recibir la convocatoria de la sesion de la Junta Directiva con la antelacion fijada
en los presentes Estatutos, conteniendo aquélla el orden del dia.

2. Participar en el debate de las sesiones.

3. Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el
sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

4. Formular ruegos y preguntas.

5. Obtener la informacion precisa para el cumplimiento de las funciones que le
fueron asignadas.

6. Trasladar a la Junta Directiva las aspiraciones de los miembros de la Comunidad
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Articulo 31°. DE LA FIGURA DEL TECNICO

Asi mismo la Junta Directiva podra proponer a la Asamblea General la creacion de

la figura de un técnico, cargo que seria ocupado por un socio voluntario refrendado por la
propia asamblea con al menos la mitad mas uno de los votos, con las siguientes funciones:

1.

2.

Conocer la situacion legal de la asociacion como entidad de utilidad publica y
nuestros derechos y deberes como asociacion reconocida como tal.

Guardar una copia de todas las actas y ordenes del dia de la Junta Directiva,
asambleas y congresos, asi como de las memorias que presenten las distintas
comisiones.

Conocer donde se realiza la guarda y custodia de los documentos de la asociacién
como los Archivos, Libros de la Comunidad, Libros de Contabilidad

Gestionar una agenda con todos los datos de interés internos (listado de miembros,
padrinos de los mismos) teléfonos de interés (administrador de la finca, seguros,
gestoria) y contactos sectoriales que se vayan haciendo (parroquias, colectivos,
formadores, etc.).

Elaborar mes a mes la memoria de actividades de la asociacion que anualmente
aprobard la junta para presentar a la Comunidad de Madrid

Ayudar al tesorero en la gestion de las obligaciones fiscales que la asociacion
tuviera con las diferentes administraciones.

Conservar copia actualizada de las distintas memorias econdémicas.

Conocer las ventajas fiscales que los donantes econdmicos obtienen, al ser una
entidad de utilidad publica.

Cualquier otra que la Junta Directiva y el técnico acuerden realizar por tiempo
limitado en funcion de una actividad puntual.

Articulo 32°. APODERAMIENTOS

La Junta Directiva podrd nombrar apoderados generales o especiales.

Los apoderamientos generales y su revocacion deberan ser presentados ante el

Registro de Asociaciones, para su inscripcion, si procediere.

SECCION 3* ,
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 33. DE LAS ACTAS

De cada sesion que celebren la Asamblea General, Junta Directiva y
Comisiones, se levantara acta por la Secretaria, que especificara necesariamente
el quérum necesario para la valida constitucion —en el caso de la Junta Directiva,
se especificardn necesariamente los asistentes—, el orden del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros asistentes el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervencidn o propuesta siempre que
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aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y ocho horas el texto que se
corresponda fielmente con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la siguiente sesion, pudiendo, no
obstante, emitir la Secretaria certificacion sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacion del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad a la
aprobacion del acta, se hara constar expresamente tal circunstancia.

4. Las actas serdn firmadas por la Secretaria y visadas por la Presidencia.

Articulo 34°. IMPUGNACION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General, Junta Directiva y comisiones, podran ser
impugnados ante el orden jurisdiccional civil en la forma legalmente establecida.

Los miembros comprometidos podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la
asociacion que estimen contrarios a los Estatutos dentro del plazo de cuarenta dias a
partir de la fecha de adopcion de los mismos, instando su rectificacion o anulacion y la
suspension preventiva en su caso o acumulando ambas pretensiones por los tramites
establecidos en la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas s6lo daran lugar a anotaciones provisionales.

CAPITULO IV
LOS MIEMBROS COMPROMETIDOS

Articulo 35°. ADQUISICION DE LA CONDICION DE MIEMBRO
COMPROMETIDO

Para adquirir la condicién de miembro comprometido, se requiere ser persona
fisica, mayor de edad; estar interesada en los fines de la Asociacidn, ser cristianos y
contar con el visto bueno de la Junta Directiva. Podran ser miembros comprometidos de
la Comunidad todas las personas fisicas, sin que quepa discriminacién por razén de
color de piel, sexo, orientacion sexual e identidad de género, origen nacional, ideas
politicas o cualquier otra condiciéon o circunstancia personal o social que lleven un
minimo de 6 meses de recorrido en la Comunidad.

Las personas fisicas deben ser mayores de edad con plena capacidad de obrar y
no estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del derecho.

Articulo 36°. CLASES DE MIEMBROS COMPROMETIDOS
Dentro de la asociacion existiran las siguientes clases de miembros:

A/ Miembros Comprometidos Fundadores que seran aquellos que participaron
en el acto de constitucion de la Asociacion.

B/ Miembros Comprometidos de Nimero, que serdn los que ingresen después de
la constitucion de la Asociacion.
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C/ Miembros Comprometidos de Honor, los que por su prestigio o por haber
contribuido de modo relevante a la dignificacion y desarrollo de la asociacion se
hagan acreedores a tal distinciéon. El nombramiento de miembros de Honor
corresponde a la Asamblea General.

Articulo 37°. PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO COMPROMETIDO
La condicion de miembro se perdera por alguna de las siguientes causas:

Por libre voluntad del miembro.

Por impago de tres cuotas trimestrales salvo que concurran en el caso

circunstancias especiales y asi lo considere la Junta Directiva.

3. Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales.

4. Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la asociacion con hechos o palabras

que perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal

convivencia entre los miembros.

N —

En el supuesto del nimero 1 del presente articulo, serd suficiente la presentacion de
renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacion. Los efectos serdn
automaticos desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa 2 sera necesaria la expedicion por la Tesoreria de certificado
de descubierto con la firma conforme de la Presidencia. Los efectos seran desde su
notificacion al miembro moroso, haciéndose constar, necesariamente, la pérdida de la
condicion de miembro comprometido.

No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, el miembro comprometido que
hubiere perdido dicha condicion por la citada causa, podré rehabilitarla si, en el plazo de
seis meses desde la notificacion, abonare las cuotas debidas, asi como las transcurridas
desde dicho momento hasta el de la solicitud de reingreso. Transcurrido el plazo
indicado, no se admitira nueva solicitud de miembro comprometido

Para que opere las causas 3 y 4, sera requisito indispensable la propuesta de la
Junta Directiva y se informard en todo caso al afectado de los hechos que puedan dar
lugar a tales medidas, y se le oird previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que,
en tal sentido, se adopte. La expulsion definitiva se hard por acuerdo de la Asamblea
General adoptado por dos tercios del numero de votos validamente emitidos,
motivandose suficientemente conforme al Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 38°. DERECHOS DE LOS MIEMBROS COMPROMETIDOS
Son derechos de los miembros Fundadores y de Numero:

1. Participar en las actividades de la Comunidad y en los érganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voz y voto, asi como a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

2. Ser informado acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno y
representacion de la Comunidad, de su estado de cuentas y del desarrollo de
su actividad.

3. Ser escuchado con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra ella/él o a su expulsion; y ser informada/o de los hechos que den lugar
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a tales medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga
la sancion.
4. Acceder a la documentacion de la Asociacion, a través de la Junta Directiva.
Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacion, con respeto e
igual derecho del resto de los miembros comprometidos.
6. Ser electores y elegibles para los cargos directivos.

e

Los miembros de Honor tendran los mismos derechos salvo el de voto en la
Asamblea General y el de participacion en la junta Directiva de la Asociacion.

Articulo 39°. DEBERES DE LOS MIEMBROS COMPROMETIDOS

Son deberes de los miembros Fundadores y de Numero:

1. Compartir las finalidades de la Comunidad y colaborar para la consecucion de las
mismas.

2. Pagar la cuota mensual establecida, derramas y otras aportaciones que, con
arreglo a los Estatutos pueda corresponder a cada miembro.

3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

5. Guardar el debido respeto a la/os miembros de toda la comunidad.

6. No llevar a cabo ningin acto discriminatorio en virtud de color de piel, sexo,
orientacion sexual e identidad de género, origen nacional, ideas politicas o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

7. Desempeniar, en su caso, las funciones inherentes al cargo que ocupen.

8. Contribuir con su comportamiento al buen nombre y prestigio de la comunidad.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de miembro comprometido por impago de las
cuotas sociales, entre tanto se procede a su expulsion, el miembro comprometido tendra en
suspenso el derecho de sufragio activo y pasivo.

Dicha suspension del derecho se producird con el impago de una sola de las cuotas y

mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicion de
miembro.

Articulo 40. MIEMBROS SIMPATIZANTES
Se regulara en los reglamentos internos de la Asociacion la participacion de los

miembros simpatizantes de la Asociacion, ya que no poseen los mismos derechos y
deberes de los miembros comprometidos.
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CAPITULOV

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 41°. PATRIMONIO FUNDACIONAL

La Comunidad carece de Patrimonio fundacional en el momento de su
constitucion.

Articulo 42°. TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Comunidad debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se hardn constar en su inventario y se inscribiran, en
su caso, en los Registros Publicos correspondientes.

Articulo 43 °. FINANCIACION

La Comunidad, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:

l.

e

Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio, en su caso.
Las cuotas de los socios, ordinarias o extraordinarias.

Los donativos o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Donaciones, herencias o legados aceptados por la Junta Directiva.

Los ingresos procedentes de sus actividades.

Cualquier otro recurso licito.

Articulo 44°. EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

1.

2.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natural, por lo que comenzari el
1 de enero y finalizard el 31 de diciembre de cada afio.

Anualmente, la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y sera aprobado
en Asamblea General. Con la aprobacion del referido Presupuesto, quedaran
aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente. Para la
aprobacion de cuotas extraordinarias, habrd de convocarse en Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Comunidad careciere de liquidez y la
disposicion y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe de la Tesoreria y
ulterior ratificacion en Asamblea General, que habré de aprobarse en el plazo
de treinta dias siguientes a la adopcidn del acuerdo por la Junta Directiva.

La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una
vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad, que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion
financiera de la Comunidad.
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CAPITULO VI

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL
Articulo 45°. DISOLUCION
La Comunidad se disolvera por las siguientes causas:

1. Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada en Asamblea General
Extraordinaria en la forma prevista en los articulos 14 y 15.

2. Por imposibilidad para cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada
por la Asamblea General.

3. Por las causas que se determinan en el articulo 39 del Cédigo Civil.

4. Por sentencia judicial firme.

Articulo 46°. LIQUIDACION

Acordada la disolucion de la Comunidad, se abre el periodo de liquidacion, hasta
el fin del cual la entidad conservara su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento de la disolucion se
convierten en liquidadores, salvo que los designe expresamente la Asamblea General o

el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:

—_—

Velar por la integridad del patrimonio de la Comunidad.

Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la Comunidad.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previstos por los Estatutos.

Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

N

kW

El patrimonio resultante después de pagadas las deudas y cargas sociales, se
destinara a entidades no lucrativas LGTBI cristianas que persigan fines de interés
general analogos a los realizados por la misma.

Los liquidadores tendran las funciones que establecen los apartados 30 y 4 del
articulo 18 de la ley Orgénica 1/2002 de 22 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los siguientes Estatutos se aplicara la vigente
Ley de Asociaciones de 1/2002 de 22 mayo y disposiciones complementarias.
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CAPITULO VII

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos entraran en vigor el mismo dia de su aprobacion por la
Asamblea General.

Madrid, 19 de mayo de 2019

Fdo.

Horacio Lépez Molina, con DNI: 47097572N, Secretario de la Asociacion
“CRISMHOM Comunidad Cristiana LGTBI+H”, con nimero de registro 28245,
Certifico: Que los presentes estatutos recogen las modificaciones aprobadas en la
reunion de la Asamblea General Extraordinaria celebrada el 19 de mayo de 2019

Madrid, 19 de mayo de 2019

VO BO
El Presidente El Secretario
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