ESTATUTOS DE LA ASOCIACION
COMUNIDAD CRISTIANAS Y CRISTIANOS DE MADRID
HOMOSEXUALES - CRISMHOM
COLECTIVO DE DIVERSIDAD SEXUAL

CAPITULO |

CONSTITUCION, DENOMINACION, D,URACION Y AMBITO DE
LA ASOCIACION

Articulo 1°. DENOMINACION Y NATURALEZA

Con la denominacién de «Comunidad de Cristianasrigti@hos de Madrid
Homosexuales (CRISMHOM)», se constituye una orgai@n de naturaleza
asociativa, que goza de personalidad juridica padpd de obrar para el cumplimiento
de sus fines y carece de animo de lucro, de caréastiano lésbico, gay, transexual,
bisexual y heterosexual, al amparo de lo dispuestel articulo 22 de la Constitucion
Espafola, laLey Organica 1/2002, de 22 de Marzo, reguladord Derecho de
Asociacion,, por el que se aprueba el Reglamentarganizacion y funcionamiento del
Registro de Asociaciones de Madnd demas disposiciones vigentes dictadas en
desarrollo y aplicacién de aquélla, asi como lapakiiciones normativas concordantes.
El régimen de la Asociacion se determinara poiidpubsto en los presentes Estatutos

Articulo 2°. PERSONALIDAD Y CAPACIDAD

La Comunidad constituida tiene personalidad juaigicopia y plena capacidad
de obrar, pudiendo realizar, en consecuencia, tadasllos actos que sean necesarios
para el cumplimiento de la finalidad para la quesido creada, rigiendose por un
funcionamiento democratico, con sujecion a lo dstidbo en el ordenamiento juridico.

La Comunidad se define como una entidad de divadsikxual, de caracter
ecumeénico cristiano y sin adscripcion politica cete

Articulo 3°. NACIONALIDAD Y DOMICILIO

La Comunidad que se crea tiene nacionalidad espafidd Comunidad
constituye un organismo autonomo, pudiendo no aotestaprevio acuerdo de la
Asamblea General, federarse o confederarse cosa eftrédades en el ambito estatal,
europeo o mundial, asi como convenios de colabmrammin otras organizaciones.

El domicilio social de la Comunidad radicara enldaalidad de MADRID
(Madrid) en la Calle Barbieri, 18 — Bajo izquierda,

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Alslea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificaciéras presentes Estatutos.



El acuerdo de la Asamblea General debera ser coadmial Registro de
Asociaciones en el plazo de un mes, y solo prodwefectos, tanto para los asociados
como para los terceros, desde que se produzcsciapaion.

Articulo 4°. AMBITO DE ACTUACION
El ambito de la Comunidad es provincial y autorsinComunidad de Madrid.
Articulo 5°. DURACION

La Comunidad se constituye por tiempo indefinladiendo Gnicamente
disolverse por los motivos y con las formalidadgal@ecidas en los presentes
Estatutos.

CAPITULO I
OBJETO DE LA COMUNIDAD

Articulo 6°. FINES

La Comunidad de Cristianas y Cristianos de MaHigihosexuales tiene como
fin ser una asociacion que convoque a todas aguyatissonas cristianas pertenecientes,
principalmente, a la comunidad L.G.T.B. y a hetexosles que se identifiquen con la
consecucion de la plena igualdad de derechos deefasnas Igtbh en la sociedad y en
las iglesias cristianas. Entre sus compromisosgrdrales, cabe destacar tres:

1.- Con la sociedad, con el objetivo de testimopi@ocupacion y solidaridad
con los temas que afectan al colectivo L.G.T.Bstiamno.

2.- Con la Iglesia Catdlica y las Iglesias Refadasy Ortodoxa, estableciendo
con ellas un cauce de dialogo y perfilando el ludgdrcolectivo L.G.T.B. dentro de la
vida y mision de las Iglesias.

3.- Con el colectivo L.G.T.B., siendo testimonio dempatibilidad entre fe
cristiana y orientacion sexual e identidad de g&ner

Articulo 7°. ACTIVIDADES
Para la consecucion de estos fines, se desaamlias siguientes actividades:
1. NORMALIZACION Y SOCIALIZACION

e Integracion de fe, orientacion sexual e identidadgénero en todas las
facetas de la vida.

e Aceptacion de la orientacion sexual y de la idetidle género desde el
punto de vista religioso.

e Ayuda a superar la culpabilidad religiosa.



e Las personas de la Comunidad compartirdn su expaiele vida a través
de la reflexién y puesta en comun de la lecturdicoada del Evangelio, de
la oracién y de la celebracién de la palabra, aalp a todas las personas,
especialmente de la comunidad L.G.T.B., interesaslasestos asuntos.
Asimismo, se creard una pagiviebcon documentacion sobre cristianismo
y colectivo Igtb, se utilizara el correo electranjgara atender consultas y se
realizaran charlas-debates sobre religion y orgédasexual e identidad de
género, asi como cenas, salidas, excursiones yivemaias que se iran
proponiendo.

2. FORMACION

Intelectual: capacitando a las personas a reflexisaobre su fe y su vida a la
luz del Evangelio.

Vivencial: compartiendo experiencias con otrasnaoidades cristianas.
Conductual: integrando fe y vida.

La formacién se llevara a cabo, de forma inteldctaatravés de
reuniones en forma de charlas-debates, ftnen lectura de documentos,
libros, compartir documentacion visual, escrita..y vivencial y
conductualmente, por medio de una reflexion de @da luz del Evangelio,
realizando en ellas compromisos personales quenaygiendo.

3. ANUNCIO

e Acudiendo a distintos foros sociales, eclesiald<GyB a exponer nuestra
vivencia.

e Compartiendo con otros grupos cristianos y persarmascristianas que
quieran tener un contacto con NOSOtros y muestespeto por nuestra
realidad Igtb y cristiana...

e Siendo parte de la labor evangelizadora, buscarehtestimonio de palabra
y obras.

El anuncio se realizara con visitas a parroquiagyoupos cristianos para
aportar nuestro testimonio; tomando contacto comsajrupos cristianos Igtb, a
través de encuentros, visitas e intercambiandoasast documentacion;
colaborando con otros grupos en la defensa de doscldos humanos, nos
haremos presentes en las actividades que puedamesupn testimonio;
buscando un compromiso como grupo, que se ir4 adwjsaspecto que
consideramos sumamente necesario porque sin nasiéarrado y esta abocado
a la inercia.

4. DENUNCIA

» Buscando el didlogo con las Iglesias Catdlica, Refmla y Ortodoxa,
denunciaremos cualquier discriminacion por nuestiantacion sexual e
identidad de género.

e Elaborando documentos como respuesta a posibldéigctms) reclamaremos
con serenidad y firmeza el respeto por nuestragée;como el derecho a
manifestarla tanto individual como comunitariamené@ privado y en



publico, en estricto respeto a la ley y en rigurosgrcicio de la libertad
religiosa. Denunciaremos, en su caso, las faltasedpeto a nuestras
creencias [especialmente las procedentes del mwdB], en tanto
ataqgues a nuestra libertad religiosa. Si la homafokes un
problema frecuente en las Iglesias, el laicismaratigioso radical lo es en
parte del mundo LGTB, y es igualmente excluyent&a pa5TB cristianos,
gue ven esto sumado a la incomprensién que vivwgudéntemente en sus
Iglesias. Defender la dignidad de LGTB cristiangstanbiéen defender su
derecho a ser cristianos dentro del mundo LGTB.

e Realizando gestos significativos reclamando nudstyar como parte de la
Iglesia que somos y del colectivo LGTB al que pestemos.

Se realizard acudiendo a aquellos actos que imgsliguma denuncia y
reclamo de nuestros derechos; redactando de @ascridocumentos, cuando
fuere necesario, en respuesta a posibles conflietostemas religiosos;
finalmente, se otorgara el premio «<ARCO IRIS CRISDMb» a la persona,
grupo o institucion que se haya destacado en lmal@acion del hecho Igtb
dentro del ambito religioso; o colaborado a la radrmacion del hecho cristiano
dentro del colectivo LGTB.

CAPITULO Il

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO Y FORMA DE
ADMINISTRACION

Articulo 8°. Organos de gobierno y representacionalla Asociacion

Los d6rganos de gobierno y representacion de la iAsdo son,
respectivamente, la Asamblea General, y la Juneciva.

SECCION PRIMERA
DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIA/OS

Articulo 9°. DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIA/OS
El 6rgano soberano de gobierno es la Asamblear@ete Socios o Asamblea
General, integrada por la totalidad de socios gueafien en uso pleno de sus derechos

sociales; y la Junta Directiva.

La Asamblea General adopta sus acuerdos por poncayoritario o de
democracia interna y debera reunirse, al menosyemal afio.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario saesdinario, en la forma y
competencias que se indican en los presentes tostatu



Articulo 10°. LEGITIMACION PARA CONVOCAR ASAMBLEAS

Las Asambleas seran convocadas por la Presidelecia Asociacion, por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Dirextiy por solicitud firmada por un
namero no inferior al 10% del nimero legal de s&cio

Acordada por la Junta Directiva la convocatoriauda Asamblea General, la
Presidencia habra de convocarla en el plazo magenquince dias naturales, para su
celebracién, dentro del plazo de un pasontar de la fecha del acuerdo. Por razones de
urgencia podran reducirse los mencionados plazos.

La solicitud de convocatoria efectuada por losiasodhabra de contener
expresamente el orden de dia de la sesion, addmias documentos o informacién
que fuere necesaria para la adopcion de los acuesdalicha documentacion o
informacion hubiere de ser tenida en cuenta péva el

La solicitud habra de ser presentada ante la Bei@ale la Asociacion, quien
sellara una copia para su entrega al presentacagudgia.

La Secretaria de la Asociacion, después de corapfiob requisitos formales —
namero de socios, convocatoria y documentaciomsueraso—, dara cuenta inmediata a
la Presidencia, para que, en el plazo de quincedéisde su presentacion, convoque la
Asamblea que habra de celebrarse dentro del mesersig a la fecha de la
presentacion. Si la solicitud adoleciere de losuistps formales antes citados, la
Secretaria tendra por no formulada la solicitudpcediendo a su archivo con
comunicacion a la socia/o que encabezare la liftenas.

Si la Presidencia no convocare en el plazo dejlisces dias subsiguientes o
convocare la Asamblea dentro del plazo para sibi#n con posterioridad al mes
desde la solicitud, los promotores estaran legdmsgara proceder a la convocatoria de
la Asamblea General, expresando dichos extremda eonvocatoria, que ira firmada
por la persona que encabezare las firmas o liska stgicitud.

Articulo 11°. FORMA DE LA CONVOCATORIA

La convocatoria efectuada por las personas legitam para ello, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo antghiabra de ser comunicada con una
antelacion de quince dias a la celebracion de éambtea y, en el caso de existir tablon
de Anuncios, sera expuesta en éste con la indaraetacion.

La convocatoria debera contener el orden deladiacomo el lugar, fecha y hora
de su celebracion.

La documentacion necesaria e informacion que tayser tenida en cuenta para
la adopcion de los acuerdos habran de estar asiigjo de la/os socia/os en la
Secretaria de la Asociacion, con una antelaciornmainle quince dias a la celebracion
de la Asamblea, la cual podra ser examinada patllaglen la expresada Secretaria.



Articulo 12°. FACULTADES DE LA ASAMBLEA GENERAL ORD INARIA

La Asamblea General Ordinaria habra de convocamsel primer trimestre de
cada afio escolar.

Son facultades de la Asamblea General ordinaria:

A/ Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargadministradores y
representantes, asi como sus socios de honor.

B/ Aprobar, en su caso, la gestion de la Juntadbira.

C/ Examinar y aprobar los presupuestos anualas €lientas.

D/ Aprobar o rechazar las propuestas de la Juirectiva en orden a las

actividades de la asociacion.

E/ Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

F/ Acuerdo para constituir una Federacion de Asimies o0 integrarse en

alguna.

G/ Expulsion de socios a propuesta de la Juntacidiee

H/ Solicitud de declaraciéon de utilidad publica.

I/ Disposicion o enajenacion de bienes.

J/ Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

K/ Remuneracion, en su caso, de la/os miembroa derita Directiva.

L/ Cualquiera otra que no sea competencia excludévda asamblea General

extraordinaria.

Articulo 13°. DE LA ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA

Fuera de los puntos del orden del dia expresate$ a&ticulo anterior, para la
adopcion de cualquier acuerdo se requerird la aatgda de Asamblea General
Extraordinaria, y, en concreto, para tratar desigaientes aspectos:

1. Modificacion parcial o total de los Estatutos.
2. Disolucion de la Comunidad.

Articulo 14°. QUORUM

Las Asambleas, tanto ordinarias como extraordisamgedaran validamente
constituidas, previa convocatoria efectuada quitieess antes de la reunion, cuando
concurran a ellas, presentes o representados,rcio te los asociados, en primera
convocatoria; media hora mas tarde, en segundacatoria, se celebrara la asamblea
con los alli presentes o representados. Se ex§gmpre, como minimo, un tercio de
los asociados para la modificacion total o pardelos estatutos y para tratar sobre la
disolucion de la asociacion.

Para el cOmputo de socios o numero de votos lagakepresentaciones habran
de presentarse a la Secretaria con inmediacidnicad de la sesién.



Articulo 15°. ADOPCION DE ACUERDOS

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaramayoria simple de las
personas presentes 0 representadas, cuando los abtmativos superen a los
negativos, prescindiendo, por lo tanto, de lasesiocsbnes. En caso de empate prevalece
el voto de calidad de la Presidencia o de quiea hegjveces.

No obstante, sera necesaria una de 2/3 de votdasdeersonas presentes o
representadas, para los acuerdos relativos aidiénlde la Asociacion y modificacion
de Estatutos, disposicion o enajenacion de bienesmuneracion de los miembros de
la Junta Directiva, decidiendo en caso de empatetel de calidad de la Presidencia o
de quien haga las veces.

Los acuerdos de la Asamblea General que afectiend@nominacion de la
Asociacion, domicilio, fines y actividades estatists, ambito de actuacion, designacién
de la/os miembros de la Junta Directiva, apertweerre de la delegacion, constitucion
de federaciones, confederaciones y uniones, disolu® los de modificaciones
estatutarias, se comunicaran al Registro de Asocdies para su inscripcion en el plazo
de un mes desde que se produzca el acuerdo.

Articulo 16°. DELEGACIONES DE VOTOS O REPRESENTACIO NES

La representacion o delegacion de voto sélo seli@lavdpara la sesién o
convocatoria por la que se expida, siendo nulagoigd delegacion o representacion
indefinida.

Habra de hacerse constar por escrito, con indinade los datos personales y
namero de socio del delegante y representadoyadio y rubricado por ambos.

Ningun socio podra representar a mas de un socima misma celebracion de
la Asamblea.

SECCION SEGUNDA
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 17°. Junta Directiva

La Junta Directiva es el organo colegiado de gabierepresentacion y
administracion de la Comunidad, sin perjuicio defdatestades de la Asamblea General
como o6rgano soberano. Estara formada por un/adergsi un/a Vicepresidente, un/a
Secretaria/o, un/a Tesorera/o y Vocales, desighpdola Asamblea General entre los
asociados mayores de edad, en pleno uso de suha®em@viles que no estén incursos
en motivos de incompatibilidad legalmente estabdlesi

Su mandato tendra una duracién de dos afos, pladiser sus miembros
reelegidos, pero no mas de ocho afos consecutivekraismo puesto. Desempefiaran
su funcién de forma gratuita,



La/El presidenta/e, Lal/el Vicepresidenta/e y la&scretaria/o de la Junta
Directiva, seran asimismo, Presidenta/e, Vicepesgale y Secretaria/o de la
Asociacion y de la Asamblea General.

Articulo 18°. DE LOS CARGOS: JUNTA DIRECTIVA

La Junta Directiva es un Organo colegiado que @&stampuesto por los
siguientes 6rganos unipersonales:

1. Presidente Fundador: cargo honorifico otorgaddia Bu como fundador de la
Comunidad y que no podra recaer sobre ningungpetsona. Sera miembro de
derecho de la Junta directiva, con voz pero sino;\@ho ser que recaiga sobre él
otro cargo de la Junta Directiva.

Presidenta/e, que formara parte de la Junta Dieecti

Vicepresidenta/e, que formara parte de la Juntaciva.

Secretaria/o, que formara parte de la Junta Duzcti

Tesoreralo, que formard parte de la Junta Directiva

Vocales, que formaran parte de la Junta Direct8a.elegiran al menos tres
vocales.

S

El ejercicio del cargo sera personal, por lo tard@odra delegarse el voto para
su ejercicio en las sesiones de la Junta Directiva.

Articulo 19°. PROCEDIMIENTOS DE ELECCION Y SUSTITUC ION DE
MIEMBROS

Para ser miembro de la Junta Directiva seran seqsi imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los deredVitess oy no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en ladiegion vigente.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidodye los socios, en
Asamblea General.

Convocada Asamblea General para la designaciola deinta Directiva, los
socios que pretendan ejercer su derecho de eldgibilhabran de presentar su
candidatura con una antelacion, como minimo, dentety dos horas a la celebracion
de la Asamblea. El socio puede presentarse, paralegido, por propia iniciativa.
También puede ser presentado por tres socios,daveta sus firmas, tras contar con el
consentimiento del interesado. Otros modos de gescpara la eleccion de la Junta
directiva también seran validos si son votadoslg®rsocios antes de las elecciones a
Junta directiva.

En caso de ausencia o enfermedad de algun carzoJimta Directiva, podra
ser suplido provisionalmente por otro miembro demiama, previa designacion por
mayoria de sus miembros, salvo en el caso de Edereia que sera sustituido por la
Vicepresidencia.

Articulo 20°. CESE DE LOS CARGOS



Los miembros de la Junta Directiva cesaran enresfgectivos cargos por las

siguientes causas:

1.
2.

5.
6.

7.

Por muerte o declaracion de fallecimiento.

Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibiliddd,acuerdo con lo
establecido en el ordenamiento juridico.

Por resolucion judicial.

Por transcurso del periodo de su mandato. No diestaasta tanto no se proceda
a la Asamblea General subsiguiente para la elect®da nueva Junta Directiva,
aquélla continuara en funciones, debiéndose expdéslao caracter en cuantos
documentos hubieren de firmar en funcion a losaetsps cargos.

Por renuncia.

Por acuerdo adoptado con las formalidades esti@sit@®n cualquier momento,
por la Asamblea General.

Por la pérdida de la condicion de socio.

Los ceses y nhombramientos habran de ser comunicdd®egistro de Asociaciones,
para su debida constancia y publicidad.

Articulo 21°. CONVOCATORIAS Y SESIONES

1.

Para la valida constitucion de la Junta Directevafectos de la celebracion de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerddgrate estar presentes la
mitad mas uno de sus miembros requiriéndose, niémesate, la presencia de
la/el Presidenta/e y de la/el Secretaria/o o dersps les sustituyan.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una veafal y cuantas veces sea
preciso para la buena marcha de la Asociacién¢c@ovocatoria realizada por la
Presidencia, a iniciativa propia o a propuestaiisocde sus miembros. La Junta
directiva se reunira normalmente una vez al mes.

La convocatoria, con sus elementos formales (odéédia, lugar y fecha,....), se
hara llegar con una antelacién minima de tresalf@ascelebracion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple deotos emitidos, dirimiendo
el voto de la Presidencia en caso de empate.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figued erden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembrosgu@onen la Junta Directiva,
lo acuerden por unanimidad.

Igualmente quedard validamente constituida la JDinectiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cada erlosdmiembros, asi se
acordare por unanimidad, estdndose a lo mencioead apartado anterior en
cuanto a los acuerdos. Las Juntas asi constitteddsran la denominacion de
Junta Directiva Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asiuellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadasitadas por la Presidencia,
con voz y sin voto para mejor acierto en sus dedibienes.

Articulo 22°. COMPETENCIAS

1.

La Junta Directiva tendra las siguientes atribueso

Confeccionar el plan de actividades.



Otorgar apoderamientos generales o especiales.

Organizar y desarrollar las actividades aprobadasapAsamblea General.

Aprobar el Proyecto de Presupuesto para su aptbadéfinitiva por la

Asamblea General.

5. Aprobar el estado de Cuentas elaborado por la &dagpmara su aprobacion
definitiva, si procediere, por la Asamblea General.

6. Elaborar la Memoria anual de actividades para $arme a la Asamblea
General.

7. Creacion de Comisiones de Trabajo que estime coenverpara el desarrollo de
las funciones encomendadas y las actividades agmepaasi como para
cualesquiera otras cuestiones derivadas del cuneplionde los fines sociales.
Dichas comisiones regularan su funcionamiento mategn la forma que se
acuerden por éstas en su primera sesién consditutiv

8. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

9. Elaborar el Reglamento de Régimen Interno.

10. Resolver sobre la admisién de nuevos miembrosakm:

11.Desempenar el papel de mediacion ante posiblefictoafentre socios

12. Cualquier otra facultad que no sea exclusiva destanblea General de Socios.

hown

Articulo 23°. DE LAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD ES DE LA/OS
MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Son obligaciones de los miembros de la Junta feeca titulo enunciativo,
cumplir y hacer cumplir los fines de la Comunideoncurrir a las reuniones a las que
sean convocados, desempefar el cargo con la déibgéncia de un representante leal
y cumplir en sus actuaciones con lo determinada®disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderamtdra la Comunidad de los
dafios y perjuicios que causaren por actos consrarla Ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente.

Quedaran exentos de responsabilidad quienes ssemgu expresamente al
acuerdo determinante de tales actos o no hubietieipado en su adopcion.

Articulo 24°. CARACTER GRATUITO DEL CARGO

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran sgocgratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucion por el dgmfio de su funcién, sin perjuicio del
derecho a ser reembolsados en los gastos ocassomad@jercicio de los cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formamestificados. Si mediante la
correspondiente modificacion estatuaria se acoréar@aracter remunerado de los
cargos, la fijacion de la cuantia de dicha remwié@naserd también competencia de la
Asamblea.

Articulo 25°. DE LA PRESIDENCIA

Corresponde a la Presidencia:

10



1. Ostentar la representacion de la Asociacion antla tdase de personas,
autoridades y entidades publicas o privadas.

2. Convocar las reuniones de la Junta Directiva y aleAsamblea General,
presidirlas, dirigir sus debates, suspender y lewdas sesiones.

3. Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y déskamblea General, pudiendo

para ello realizar toda clase de actos y contrattisnar aquellos documentos

necesarios a tal fin; sin perjuicio de que por cadmno en el ejercicio de sus

competencias, al adoptar los acuerdos se facutiesxmente para su ejecucion

a cualquier otro miembro de la Junta Directiva.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Juntectiva y Asamblea General.

Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion.

Dirimir con su voto los empates.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdeslad Junta Directiva y

Asamblea General.

Autorizar con su firma los documentos, actas yrespondencia.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentecanslicion de Presidencia de

la Junta Directiva y de la Asociacion, adoptandalaquier medida urgente que

la buena marcha de la asociacion requiera, sinuipierj de dar cuenta

posteriormente a la Junta Directiva.

No ok

©

Articulo 26°. DE LA VICEPRESIDENCIA

Corresponderd a la Vicepresidencia realizar lasifunes de la Presidencia en
los casos de estar vacante el cargo por ausenerdeomedad, teniendo las mismas
atribuciones que ella. Puede actuar también eregeptacion de la Comunidad en
aquellos supuestos en que asi se decida por la Durgctiva o Asamblea General,
segun los acuerdos.

Articulo 27°. DE LA SECRETARIA
Corresponde a la Secretaria de la Junta Direlets/siguientes funciones:

1. Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Adamy redactar y autorizar las
actas de aquéllas.

2. Efectuar la convocatoria de las sesiones de laaJomectiva y Asamblea, por
orden de la Presidencia, asi como las citaciondssdeniembros de aquélla y
socios de ésta.

3. Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la sadigie convocatoria efectuada
por los socios en la forma prevista en el Articl®8 de los presentes Estatutos.

4. Recibir los actos de comunicacion de los miembmdadJunta Directiva con
relacion a ésta y de los socios y, por tanto, kHicaciones, peticiones de
datos, rectificaciones, certificaciones o cualcuietra clase de escritos de los
gue deba tener conocimiento.

5. Preparar el despacho de los asuntos y, por lo,t@moio la documentacion
correspondiente que hubiere de ser utilizada ol&esm cuenta.

6. Expedir certificaciones de 1los acuerdos aprobadosuglesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presiderasi como los informes que
fueren necesarios.

7. Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archaazumentos y Libros de la
Comunidad, a excepcion de los libros de contalullida
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8. Cualesquiera otras funciones inherentes a su dondie Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en geceaaldo concurra alguna causa
justificada, el Secretario sera sustituido poraglal de menor edad.

Articulo 28°. DE LA TESORERIA
Corresponde a la Tesoreria:

1. Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiaglaavertirlos en la forma

determinada por la Junta Directiva.

Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Peesid.

Intervenir con su firma todos los documentos dera®hy pagos, con el

conforme de la Presidencia.

4. La llevanza de los libros de contabilidad y el cim@nto de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la Comunidad.

5. La elaboracién del anteproyecto de Presupuestasspaaprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea GénErala misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cugatassu aprobacién anual
por la Asamblea.

6. Cualesquiera otras inherentes a su condicion deet@go, como responsable de
la gestion econdmica financiera.

W

Articulo 29°. DE LAS VOCALIAS
Corresponde a los vocales:

1. Recibir la convocatoria de la sesion de Junta Dw&aon la antelacion fijada

en los presentes Estatutos, conteniendo aquéaeh del dia.

Participar en el debate de las sesiones.

Ejercer su derecho al voto y formular su voto pafér, asi como expresar el

sentido de su voto y los motivos que lo justifican.

Formular ruegos y preguntas.

Obtener la informacion precisa para el cumplimietdolas funciones que le

fueron asignadas.

6. Trasladar a la Junta Directiva las aspiraciones laie miembros de la
Comunidad.

wn

a s

Articulo 30°. APODERAMIENTOS
La Junta Directiva podra nombrar apoderados gkrseoaespeciales.

Los apoderamientos generales y su revocacion delserapresentados ante el
Registro de Asociaciones, para su inscripcionfaiguliere.
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SECCION 32 )
DISPOSICIONES COMUNES A LOS ORGANOS

Articulo 31°. DE LAS ACTAS

1. De cada sesion que celebren la Asamblea Generaka JDirectiva y
Comisiones, se levantara acta por la Secretareaesgpecificara necesariamente
el quérum necesario para la valida constitucionelaraso de la Junta Directiva,
se especificaran necesariamente los asistentesrge del dia de la reunion,
las circunstancias del lugar y tiempo en que se d&abrado, los puntos
principales de las deliberaciones, asi como el etotd de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectimoembros y socios, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencién gnlatsvos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable. Asimismo, cualquieemiro tiene derecho a
solicitar la trascripcion integra de su intervencid propuesta siempre gque
aporte en el acto o en el plazo de cuarenta y duras el texto que se
corresponda fielmente con su intervencién, hacigadtsi constar en el acta o
uniéndose copia a la misma.

3. Las actas se aprobaran en la misma o en la sigusagion, pudiendo, no
obstante, emitir la Secretaria certificacion sdbseacuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior apcafradel acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emit@bn anterioridad a la
aprobacion del acta, se hara constar expresanadmiectinstancia.

4. Las actas seran firmadas por la Secretaria y \8ganiala Presidencia.

Articulo 32°. IMPUGNACION DE ACUEDOS

Los acuerdos de la Asamblea General, Junta Dieegticomisiones podran ser
impugnados ante el orden jurisdiccional civil efolana legalmente establecida.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y @ohes de la asociacion que
estimen contrarios a los Estatutos dentro del piezouarenta dias a partir de la fecha
de adopcion de los mismos, instando su rectifica@banulacion y la suspension
preventiva en su caso o acumulando ambas pretesspan los tramites establecidos en
la Ley de Enjuiciamiento Civil.

En tanto se resuelven las contiendas de ordemantpie puedan suscitarse en la

asociacion, las solicitudes de constancia regiguial se formulen sobre las cuestiones
controvertidas solo daran lugar a anotaciones pimvales.
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CAPITULO IV

LOS ASOCIADOS

Articulo 33°. ADQUISICION DE LA CONDICION DE SOCIO

Para adquirir la condicion de socio, se requienepersona fisica, mayor de

edad; estar interesada en los fines de la Asocias&r cristianos y contar con el visto
bueno de la Junta Directiva.. Podran ser sociotadeomunidad todas las personas
fisicas, sin que quepa discriminacion por razonaler de piel, sexo, orientacién sexual
e identidad de género, origen nacional, ideas ipadito cualquier otra condicion o

circunstancia personal o social.

Las personas fisicas deben ser mayores de edaglarta capacidad de obrar y

no estar sujetas a ninguna condicién legal paggesticio del derecho.

Articulo 34°. CLASES DE SOCIOS

Dentro de la asociacion existiran las siguientased de socios:

A/ Socios Fundadores que seran aquellos que ppeticen el acto de
constituciéon de la asociacion.

B/ Socios de Numero, que seran los que ingresgpuéds de la constitucion de
la asociacion.

C/ Socios de Honor, los que por su prestigio ohadrer contribuido de modo
relevante a la dignificacion y desarrollo de laction se hagan acreedores a
tal distincion. EI nombramiento de socios de honorresponde a la Junta
Directiva o0 a la Asamblea General.

Articulo 35°. PERDIDA DE LA CONDICION DE SOCIO

WwnN =

La condicion de socio se perdera por alguna dsidagentes causas:

Por libre voluntad del asociado.

Por impago de tres cuotas.

Por incumplimiento grave de los presentes Estatuwtosle los acuerdos
validamente adoptados por los 6rganos sociales.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a laiasion con hechos o palabras
gue perturben gravemente los actos organizadodaponisma y la normal
convivencia entre los asociados.

En el supuesto del numero 1 del presente artiseld, suficiente la presentacion de
renuncia escrita presentada ante la Secretariaa désdciacion. Los efectos seran
automaticos, desde la fecha de su presentacion.

Para que opere la causa 2, sera necesaria lai@wpedor la Tesoreria de

certificado de descubierto con la firma conformelal®residencia. Los efectos seran
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desde su notificacién al socio moroso, haciéndosstar, necesariamente, la pérdida de
la condicion de socio.

No obstante lo dispuesto en el apartado antezlospcio que hubiere perdido
dicha condicién por la citada causa, podra rehaldi si, en el plazo de seis meses
desde la notificacion, abonare las cuotas debatas;omo las transcurridas desde dicho
momento hasta el de la solicitud de reingreso. Saamido el plazo indicado, no se
admitird nueva solicitud de socio.

Para que opere las causas 3 y 4, sera requidigpansable la propuesta de la
Junta Directiva y se informara en todo caso altafecde los hechos que puedan dar
lugar a tales medidas, y se le oira previamenteieddo ser motivado el acuerdo que,
en tal sentido, se adopte. La expulsién definifeahara por acuerdo de la Asamblea
General adoptado por dos tercios del numero desvet@idamente emitidos,
motivandose suficientemente.

Articulo 36°. DERECHOS DE LOS SOCIA/OS
Son derechos de Los socios Fundadores y de Numero:

1. Participar en las actividades de la Comunidad pgsmrganos de gobierno y
representacion, a ejercer el derecho de voz y \astocomo a asistir a la
Asamblea General, de acuerdo con los Estatutos.

2. Ser informado acerca de la composicion de los @gate gobierno y
representacion de la Comunidad, de su estado aeasug del desarrollo de
su actividad.

3. Ser escuchado con caracter previo a la adopciGmetkdas disciplinarias
contra ella/él o a su expulsion; y ser informaadkdos hechos que den lugar
a tales medidas, debiendo ser motivado el acuardpean su caso, imponga
la sancion.

4. Acceder a la documentacién de la Asociacion, &gale la Junta Directiva.

5. Usar los bienes e instalaciones de uso comun Asdaiacion, con respeto e
igual derecho del resto de los socios.

6. Ser electores y elegibles para los cargos dirextivo

Los socios de Honor tendran los mismos derechos sal de voto en la
Asamblea General y el de participacion en la jitactiva de la Asociacion.

Articulo 37°. DEBERES DE LOS SOCIOS
Son deberes de los socios Fundadores y de Numero:

1. Compartir las finalidades de la Comunidad y colabgara la consecucién
de las mismas.

2. Pagar la cuota mensual establecida, derramas y ap@taciones que, con
arreglo a los Estatutos, puedan corresponder astexia

3. Cumplir el resto de obligaciones que resulten de ¢tAsposiciones
estatutarias.

4. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptgmwda Junta Directiva
y la Asamblea General.
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5. Guardar el debido respeto a la/os miembros deléocdamunidad.

6. No llevar a cabo ningun acto discriminatorio eriudrde color de piel, sexo,
orientacion sexual e identidad de género, origamonal, ideas politicas o
cualquier otra condicion o circunstancia persorsb@al.

Desempeiiar, en su caso, las funciones inherentasgal que ocupen.
Contribuir con su comportamiento al buen nombre rgsiigio de la
comunidad.

© N

Sin perjuicio de la pérdida de la condicion de e@ar impago de las cuotas
sociales, interin se procede a su expulsion, & secdra en suspenso el derecho de
sufragio activo y pasivo.

Dicha suspensiéon del derecho se producird compago de una sola de las
cuotas y mientras se proceda a su regularizacala @érdida definitiva de la condicion
de socio.

CAPITULO V

REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y
DOCUMENTACION

Articulo 38°. PATRIMONIO FUNDACIONAL

La Comunidad carece de Patrimonio fundacional Emémmemento de su
constitucion.

Articulo 39°. TITULARIDAD DE BIENES Y DERECHOS

La Comunidad debera figurar como titular de toldesbienes y derechos que
integran su patrimonio, los cuales se haran comestau inventario y se inscribiran, en
Su caso, en los Registros Publicos correspondientes

Articulo 40°. FINANCIACION
La Comunidad, para el desarrollo de sus activislagkefinanciara con:

1. Los recursos que provengan del rendimiento de summaio, en su caso.

2. Las cuotas de los socios, ordinarias 0 extraoriisar

3. Los donativos o subvenciones que pudieran ser dala® por personas
fisicas o juridicas, publicas o privadas.

Donaciones, herencias o legados aceptados ponta Directiva.

Los ingresos procedentes de sus actividades.

Cualquier otro recurso licito.

oo bk
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Articulo 41°. EJERCICIO ECONOMICO, PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD

1.

2.

El ejercicio econdmico coincidira con el afio natypar lo que comenzara el
1 de Enero y finalizara el 31 de Diciembre de caHita

Anualmente, la Junta Directiva confeccionara ek&peesto y sera aprobado
en Asamblea General. Con la aprobacién del refd?r@supuesto, quedaran
aprobadas las cuotas ordinarias para el ejercaicespondiente. Para la
aprobacién de cuotas extraordinarias, habra deocanse en Asamblea
General Extraordinaria, salvo que la Comunidadaare de liquidez y la
disposicion y gasto correspondiente fueren urgeetesuyo caso bastara la
adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, pravierme de la Tesoreria y
ulterior ratificacion en Asamblea General, que hate aprobarse en el plazo
de treinta dias siguientes a la adopcion del aoyawod la Junta Directiva.

La Asamblea General aprobara anualmente las cugetasAsociacion, una
vez finalizado el ejercicio presupuestario al qoeaspondan.

La Junta Directiva llevara los correspondientesobbde contabilidad, que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonioresultado y la situacion
financiera de la Comunidad.

CAPITULO VI

DISOLUCION Y APLICACION DEL CAPITAL SOCIAL

Articulo 42°. DISOLUCION

La Comunidad se disolvera por las siguientes causa

1.

2.

Por acuerdo adoptado por mayoria cualificada enmBbtea General
Extraordinaria en la forma prevista en los artisuld y 15.

Por imposibilidad para cumplir los fines previstrslos estatutos apreciada
por la Asamblea General.

3. Por las causas que se determinan en el articudel39ddigo Civil.
4,

Por sentencia judicial firme.

Articulo 43°. LIQUIDACION

Acordada la disolucion de la Comunidad, se abpedbdo de liquidacion, hasta
el fin del cual la entidad conservara su persoadljdridica.

Los miembros de la Junta Directiva en el momento lal disolucién se
convierten en liquidadores, salvo que los desigmpeesamente la Asamblea General o
el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

Corresponde a los liquidadores:
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Velar por la integridad del patrimonio de la Conuaa.

Concluir las operaciones pendientes y efectuanl@&vas que sean precisas
para la liquidacion.

Cobrar los créditos de la Comunidad.

Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

Aplicar los bienes sobrantes a los fines previptodos Estatutos.

Solicitar la cancelacion de los asientos en el Rexgi

N

o 0hs®

El patrimonio resultante después de pagadas ladadey cargas sociales, se
destinard a entidades no lucrativas L.G.T.B. emsts que persigan fines de interés
general analogos a los realizados por la misma.

Los liquidadores tendran las funciones que establéos apartados 30 y 4 del
articulo 18 de la ley Orgéanica 1/2002 de 22 de marz

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los siguienséstlios se aplicara la vigente
Ley de Asociaciones de 1/2002 de 22 marzo y disfpyss complementarias.
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CAPITULO VI

DISPOSICION FINAL
Los presentes Estatutantraran en vigor el mismo dia de su aprobaciérgor

Asamblea General.

Madrid 9 septiembre 2006

Fdo.

Oscar Escolano, con DNI , Secretario de lackspon "Comunidad
Cristianas y Cristianos de Madrid Homosexuales -SBMRHOM" con numero de
registro 28245, Certifico: Que los presentes esiatuecogen las modificaciones
aprobadas en la reunién de la Asamblea Generabdigtinaria celebrada el 26 de
febrero de 2011.

Madrid, 26 de febrero de 20111

\V° B°
El Presidente El Secretario
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