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Agenda

• ¿Qué es REDI? ¿Quiénes somos?
• ¿Cómo surgimos?
• Áreas de trabajo
• Primeras apariciones públicas
• ¿Cómo podemos colaborar?



¿Qué es REDI? ¿Quiénes somos?

Mejorar la inclusión del colectivo LGBTI
en la empresa española, de manera que
se asegure un clima de integración para
todos los empleados con independencia
de su orientación sexual e identidad de
género.

OBJETIVOS

MISIÓN

Apoyo a nuestras
empresas con la
Diversidad LGBTI

Foro de consulta e
intercambio de

mejores prácticas

Diversidad LGBTI
como práctica

habitual

Empresa como
catalizador social

LGBT

Miembros de REDI

Consultoría Tecnología Consumo

Banca y seguros Farmacia Servicios legales

Educación superior



¿Cómo surgimos? (1)



¿Cómo surgimos? (2)



Áreas de trabajo

Implantación de políticas de
Diversidad e Inclusión LGBTI en

empresas en España

Normalización de la diversidad
empresarial LGBTI mediante
colaboración con el colectivo

Presencia en foros empresariales:
Diversidad, RSE, Sector público,

Nueva economía y Start-ups
Organización del grupo



Primeras apariciones públicas



¿Cómo podemos colaborar?

We are REDI!
And YOU?



Miguel Castro
Coordinador y Co-fundador de REDI
redi.diversidad@gmail.com
@REDI_ES

¡Gracias!


